
 

Stellenangebot 

 
Wer sucht Sie? 

 

Der Abwasserzweckverband „Reichenbacher Land“ ist für die Abwasserentsorgung der 

Kommunen Reichenbach im Vogtland, Netzschkau und Limbach zuständig. Wir verstehen uns 

als Umweltdienstleister, dessen übergeordnete Aufgabe darin besteht, eine flächendeckende 

Abwasserentsorgung und -reinigung nach den allgemein anerkannten Regeln der Technik zu 

organisieren und durchzuführen. Die Entsorgungssicherheit sowie die Funktionstüchtigkeit von 

Kanalnetz und Anlagen spielen dabei eine wesentliche Rolle, wofür wir Ihre fachliche und 

technische Unterstützung benötigen. 

 

Stellenbeschreibung 

 

Im Abwasserzweckverband „Reichenbacher Land“ ist frühestens ab dem 01.06.2023 eine 

Stelle als 

 

Industriemechaniker/ Anlagenmechaniker (m/w/d) 

 

zu besetzen. Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe 

(TV-V). 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

▪ eine zukunftssichere Beschäftigung in unbefristeter Anstellung in Vollzeit (39 Std/Wo),  

▪ ein vielseitiges, interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld in einem 

dynamischen, motivierten Team mit Fokus auf eine konstruktive und faire 

Zusammenarbeit in vertrauensvoller Atmosphäre 

▪ umfassende Einarbeitung in die neuen Aufgaben 

▪ flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienst-

vereinbarung 

▪ eine tarifgerechte Bezahlung  

▪ spezifische und vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, u.a. Klärwärtergrundkurs, 

Gabelstaplerschein 

▪ Leistungen nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe, u.a. 30 Tage Erholungsurlaub (bei 

einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr), bezahlte Freistellung am 24. und 31.12., 

Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen 

 



Das erwartet Sie: 

▪ selbstständige Durchführung aller anstehenden Wartungs-, Reparatur- und 

Instandhaltungsarbeiten an den Anlagen, Maschinen und Geräten, Störungsbeseitigung 

▪ Rundgänge zur technischen Überwachung von Anlageteilen/ Beobachtung des 

Betriebsverhaltens der Maschinen sowie Steuer-, Mess- und Regeltechnik 

▪ Fehlersuche und Kontrolle von Anlageteilen 

▪ Einstell- und Reinigungsarbeiten an Bauwerken (Regenüberlaufbecken, Pumpwerke) 

▪ Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von außergewöhnlichen 

Betriebszuständen, beispielsweise bei Außerbetriebnahme oder Instandhaltungen 

▪ Koordinierung von Reparaturarbeiten 

▪ Führen von Arbeitsbüchern/Dokumentation von Betriebsdaten 

▪ Mitwirkung bei der Pflege der Gebäude und Außenanlagen (Grünanlagenpflege, 

Winterdienst, Kleinreparaturen etc.) 

▪ Unterstützung beim Betrieb der Zentralen Kläranlage  

▪ Teilnahme an Rufbereitschafts- und Bereitschaftsdiensten (Samstag und Sonntag/ i.d.R. 

im 4-wöchigem Wechsel, feiertags) 

 

 

Das bringen Sie mit: 

▪ eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d) oder 

▪ eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d) oder 

▪ eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Mechatroniker (m/w/d) oder 

▪ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) oder 

▪ eine abgeschlossene Qualifikation in einer vergleichbaren Ausbildungsrichtung 

 

außerdem verfügen Sie über: 

▪ Verantwortungsbewusstsein, ausgeprägte Genauigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit 

▪ Ergebnis- und Zielorientierung, analytische Fähigkeiten, fachliche 

Problemlösungskompetenz 

▪ Kooperation- und Teamfähigkeit, Motivation, Flexibilität 

▪ eine selbstständige, effiziente, und gut organisierte Arbeitsweise 

▪ gute körperliche Verfassung/Fitness und die gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten in 

abwassertechnischen Anlagen, Schächten sowie auf Leitern, Podesten und Treppen 

▪ Führerschein der Klasse B 

 

von Vorteil sind: 

▪ Erfahrungen im Bereich der Abwassertechnik 

▪ Gabelstaplerschein 

▪ Fachkenntnisse über die Verfahren und Methoden der Teilebearbeitung (Drehen, 

Schleifen, Schweißen, Reinigen etc.) 

▪ Kenntnisse der Anlagen- und Maschinentechnik, Motorentechnik und Steuerung 

▪ Führerschein der Klasse C1 

 

 

Der Einstellung von Berufseinsteigern (m/w/d) stehen wir aufgeschlossen gegenüber. 



 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung einschließlich Zeugnisse, Beurteilungen und 

Fortbildungsnachweise ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei bis zum 30.04.2023 an 

bewerbung@azv-rl.de. 

 

Auskünfte erteilt: Geschäftsführerin Frau Konieczny, Tel.: 03765 30503-1 

 

 

Hinweise 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Die zu besetzende 

Stelle ist in gleicher Weise für alle Geschlechter geeignet. 

 

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind 

wir in besonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei 

gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer 

Interessen geben Sie bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 

 

Fahrtkosten und sonstige Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht 

erstattet. 

 

 

Hinweise zum Datenschutz 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten 

zweckgebunden für dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine 

Weitergabe dieser Daten erfolgt nicht. Die Löschung dieser Daten erfolgt grundsätzlich drei 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen Bestimmungen 

dem entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist 

oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 
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